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১.০। সভাপিত উপি;ত সবাইেক Nাগত জািনেয় সভার কাজ AO কেরন। সভার AOেতই জনাব আPল আিজজ পােটায়ারী,
পিরচালক (পিরকFনা ও বাCবায়ন) এ সভার পট িম উেRখ কের বেলন, সরকােরর ABাচার -কৗশল বাCবায়েনর আওতায়
আজেকর এ অংশীজেনর অংশHহেণ সভা। বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র (িজএসিব) তার িস'েজনT চাট @ার -মাতােবক
-দেশর িবিভU িবIিবJালেয়র ছাW/ছাWীেদর  িবYান িবষয়ক গেবষণা কােজ সরাসির -যমনঃ সং[হীত �াথিমক ত] উপা^,
িবিভU ন_না এবং গেবষণাগাের কােজর মা>েম সহায়তা কের থােক। এ ধরেনর সহায়তা অিধক ফল�` করার লেa�ই অংশীজেনর
অংশHহেণ সভার আেয়াজন। মহাপিরচালক সভায় উপি;ত রাজশাহী িবIিবJালেয়র  ত! ও খিনিবJা িবভােগর অ>াপকগণেক
উbু1 আেলাচনার জd অGেরাধ কেরন। AOেতই রাজশাহী িবIিবJালেয়র  ত! ও খিনিবJা িবভােগর �েফসর ড. ইসমাইল
-হােসন জানান, িবভােগর বত@মান সভাপিত �েফসর ড. -মা: fলতান-উল-ইসলাম অিনবায @ কারেণ উপি;ত থাকেত আপারগ
হওয়ায় িতিন �ঃখ �কাশ কেরেছন। সভাপিতর পেa িতিন ও �েফসর ড. এ. এইচ. এম. -সিলম -রজা আজেকর সভায় অংশHহন
করেছন। �েফসর ড. ইসমাইল -হােসন AOেতই জানান, িজএসিব’র সােথ তার -যাগােযাগ -সই ছাW জীবন -থেকই। িতিন িজএসিব
কh@ক আিবiত বড়klিরয়া কয়লা খিনর ন_না িদেয় তার এম.এস.িস’র িথিসস স�U কেরেছন। পরবতmেত িতিন -সই গেবষণার
�কাশনা কিপ িজএসিবেত জমা -দন। অGnপভােব, িশaকতা -পশায় আসার পের িতিন িজএসিব’র আিবiত ম>পাড়া কoন
িশলা খিনর ন_না িনেয় গেবষণা কেরেছন। ছাW/ছাWীেদর জd ন_না সংHেহর -aেW িতিন অGেমাদন �াি%র িবষেয় সময়
সীমাবBতার কথা িবেশষভােব উেRখ কেরন। ছাW/ছাWীেদর জd ১ বছেরর সময়সীমার মে> ন_না সংHহ, ন_না িবেpষণ ও
�িতেবদন �ণয়েনর কাজ স�U করেত হয়। -সেaেW ন_না সংHেহর দীঘ @̀ িWতার ফেল তােদর গেবষণা কােজ িবলq হয়।
িজএসিব’র পa -থেক অেপaাrত কমসমেয় ন_না সংHেহর অGেমাদন পাওয়া সsব হেল এবং tdতম ২০-৩০ ' ন_না সরবরাহ
করা হেল ছাW/ছাWীেদর জd ন_নার বয়স -ড'ং এর পাশাপািশ গেবষণা কাজ পিরচালনা করা সহজ হেব। সরকাির অিধদ%র
িহসােব িজএসিব’র জd সরকাির িবিধ িবধান -মেন �কাশনার কাজ করেত হয় -য িবধানাবলী িশaক তথা ছাW/ছাWীেদর জd
�েযাজ� নয়। িতিন -যৗথ গেবষনাvলক কাজ AO করার িবষেয় আHহ �কাশ কের বেলন, িজএসিব’র সােথ িবIিবJালয়wেলার
পারxািরক সহেযাগীতাvলক গেবষণা হেত পাের। তারা �েয়াজেন এেক অপেরর সহায়ক 'ম িহসােব কাজ করেত পাের। িতিন
বত@মােন িজএসিব কh@ক আিবiত -লৗেহর আকিরক িনেয় -যৗথ গেবষণাvলক কাজ করার আHহ �কাশ কেরন। 

২.০। জনাব আব�ল আিজজ পােটায়ারী, পিরচালক (পিরকFনা ও বাCবায়ন) বেলন, ছাW/ছাWীরা সাধারণত িজএসিব'র খননrত
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zপ হেত -য সকল ন_নার জd আেবদন কের তার {ব;াপনা িজএসিব'র অথ @ৈনিতক  ত! ও িরেসাস @ অ�ােসসেম} শাখা কের
থােক। িজএসিব’র পa -থেক ন_না সরবরােহর জd অGেমাদন �ি~য়া �ত িন�ি^ করার িবষেয় {ব;া Hহন করা হেব। এ
-�িaেত মহাপিরচালক উেRখ কেরন, ভিব�েত ছাW/ছাWীেদর গেবষণা কােজর জd ন_নার পিরমান বাড়ােনার িবষেয় সং;া
পয @ােয় আেলাচনা করা হেব। এছাড়াও, িশaকগণেক �কF সংিp� িবিভU কিম'েত অ� @ত করার -চ�া করা হেব। িতিন আেরা
উেRখ কেরন, িজএসিবর বিহরKণ কম @̀ চীwেলােত িবIিবJালেয়র ছাW/ছাWীেদর সরাসির উপি;িত/স�ৃ1 করার িবষেয়
ইেতামে>ই অিধদ%েরর পিরচালক�ে�র সােথ িতিন মতিবিনময় কেরেছন। এেaেW সরকাির সং;া িহসােব আিথ @ক িবষেয়
িজএসিবর িক� সীমাবBতা রেয়েছ। এ সীমাবBতা �রীকরেণর জd িবকF তহিবল &তিরর িবষেয় িজএসিব কাজ AO কেরেছ। ফেল
বিহরKণ কম @̀ চীwেলােত ছাW/ছাWীেদর সরাসির উপি;িত/স�ৃ1 করার পাশাপািশ িবভােগর -শষ বষ @/এম.এস.িস.’র
ছাW/ছাWীেদর জd িজএসিবেত ই}ান @শীপ করার {ব;া করা সsব হেব। এর মা>েম ছাW/ছাWীরা অিভYতা স�B হেব এবং
ভিব�েত এই অিভYতা তােদর কম @েaেW সহায়ক হেব। �েফসর ড. ইসমাইল -হােসন বেলন, িতিন {ি1গতভােব কoন িশলা
িনেয় কাজ কেরন। তাই িজএসিবর ি�িলং -থেক �া% ত]ািদ স�েক@ িতিন অিধক উৎসাহী। জনাব িনজামউি�ন আহেমদ,
পিরচালক ( পদাথ @) বেলন, সরকাির িবিধ িবধান -মাতােবক ি�িলং চলাকালীন অেনক ত]ািদ �কাশ করা সsব হয় না। �েফসর
ড. এ. এইচ. এম. -সিলম -রজা বেলন, ছাW/ছাWীেদর জd অ�তঃ ি�িলং কায @~ম পিরদশ @ন করার {ব;া করা -গেল তারা ি�িলং
কায @~ম স�েক@ {বহািরক ধারনা লাভ করেত পারেব। জনাব মঈন উি�ন আহেমদ, পিরচালক ( ত!) বেলন, িবকF তহিবল
&তিরর �েব @ স�ািনত িশaকগণ যিদ িনজ উেJােগ ছাW/ছাWীেদর িনেয় ি�িলং কায @~ম পিরদশ @ন করেত চান তাহেল িজএসিব’র
পa হেত �েয়াজনীয় সহায়তাসহ ি�িলং কায @~ম পিরদশ @েনর {ব;া করা যােব। 

৩.০। জনাব -মাঃ GOি�ন সরকার, পিরচালক ( ত!) বেলন, অথ @ৈনিতক  ত! ও িরেসাস @ অ�ােসসেম} শাখা {তীত িজএসিব’র আেরা
১৩ '  -&বYািনক শাখা রেয়েছ। এ সকল শাখার আওতায় বিহরKণ কম @̀ চীwেলার মা>েম ন_না ও ত]ািদ সংHহ করা হয় এবং
গেবষণা কাজ পিরচালনার মা>েম িবিভU ধরেণর �িতেবদন ও মানিচW ��ত করা হয়। িতিন উেRখ কেরন, উপzলীয় ও সা_ি�ক  ত!
শাখার অধীেন ইেতামে> ৫ জন ছাW/ছাWী ই}ান @শীপ স�U কেরেছ এবং ১ জন ছাW িথিসস করার জd আHহী হেয়েছ। উপzলীয় ও
সা_ি�ক  ত! শাখার অGnপ সকল শাখা হেতই ছাW/ছাWীেদরেক �েয়াজনাGসাের ন_না ও ত]ািদ সরবরাহ করা -যেত পাের। এ
-�িaেত �েফসর ড. এ. এইচ. এম. -সিলম -রজা বেলন, িজএসিব -থেক -কান -কান জায়গার িক ধরেণর ন_না ও ত]ািদ পাওয়া -যেত
পাের তা জানেত পারেল -স -মাতােবক গেবষণার জd ন_না ও ত]ািদর চািহদাপW -�রণ করা সsব হেব। 

৪.০। জনাব আPল আিজজ পােটায়ারী, পিরচালক (পিরকFনা ও বাCবায়ন) ছাW/ছাWীেদর গেবষণা �িতেবদন �কাশনার -aেW
িজএসিবেক Nীrিত �দােনর (Acknoledge) িবষয়' উেRখ কেরন এবং গেবষণা �িতেবদেনর অt�ন ১' কিপ িজএসিব’র
লাইে�রীেত জমা -দয়ার অGেরাধ জানান। এেত কের িজএসিব’র নবীন  -িবYানীগণ উপrত হেবন বেল িতিন আশাবাদ �কাশ কেরন।
�েফসর ড. ইসমাইল -হােসন পিরেশেষ বেলন, িজএসিব -থেক ��র সহেযািগতা পাওয়া যায়। ভিব�েতও এ সহেযািগতার পিরেবশ অ�U
থাকেব বেল িতিন আশা কেরন। িতিন আেরা উেRখ কেরন, অেনক সময় ছাW/ছাWীরা -যাগােযােগর জd -কান কম @কত@া িনধ @ািরত না থাকায়
িব�ত -বাধ কের। ABাচােরর -ফাকাল পেয়} িহসােব কম @রত কম @কত@া িবIিবJালয় হেত আগত ছাW/ছাWীেদর সােথ -যাগােযােগর জd
দািয়^�া% হেবন মেম @ মহাপিরচালক িসBা� �দান কেরন।

৫.০। িবCািরত আেলাচনাে� সভায় িন�বিণ @ত িসBা�সvহ [হীত হয়: 

৫.১) ছাW/ছাWীেদর চািহদা -মাতােবক ন_না সরবরােহর -aেW িজএসিব �ততম সমেয় �শাসিনক কম @কা  স�U করা
এবং চািহদা অGযায়ী যথাসsব সব @ািধক ন_না সরবরােহর জd সেচ� হেব। 
৫.২) িজএসিব’র ন_না/ত] {বহার কের গেবষণা হেত �কাশনার -aেW িজএসিবেক Nীrিত
�দােনর (Acknoledge) পাশাপািশ গেবষণা �িতেবদেনর অt�ন ১' কিপ িজএসিব’র লাইে�রীেত জমা -দয়া। 
৫.৩) িবIিবJালেয়র ছাW/ছাWীেদর -যাগােযােগর জd িজএসিব’ র ABাচােরর -ফাকাল পেয়} কম @কত@া দািয়3 �া%
হেবন। তার সােথ -যাগােযােগর ত]ািদ িজএসিব’র ওেয়ব সাইেট -দয়া থাকেব। 

৬.০। �েয়াজনাGসাের পরবতmেত এই ধরেনর সভা আেয়াজন করা হেব উেRখ কের এবং সভায় অংশHহেণর জd সকলেক ধdবাদ
জািনেয় সভাপিত সভার সমাি% -ঘাষণা কেরন। 
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ড. মহঃ -শর আলী 
মহাপিরচালক (অিতির1 দািয়3)

¢ারক নqর: ২৮.০৫.০০০০.৩০০.৫০.০৮৯.১৯.৩ তািরখ: 
১১ মাচ @ ২০২১

২৬ ফা¥ন ১৪২৭

িবতরণ (-জ�Lতার ~মাGসাের নয)় : 
১) ড. -মা: fলতান-উল-ইসলাম, �েফসর ও সভাপিত,  ত! ও খিনিবJা িবভাগ, রাজশাহী িবIিবJালয়।
২) ড. এ. এইচ. এম. -সিলম -রজা, �েফসর,  ত! ও খিনিবJা িবভাগ, রাজশাহী িবIিবJালয়।
৩) ড. ইসমাইল -হােসন, �েফসর,  ত! ও খিনিবJা িবভাগ, রাজশাহী িবIিবJালয়।
৪) পিরচালক ( ত!), অপােরশন ও সম§য় শাখা , বাংলােদশ  3াি^ক জিরপ অিধদ%র
৫) পিরচালক ( ত!) , উপzলীয় ও সা_ি�ক  ত! শাখা, বাংলােদশ  3াি^ক জিরপ অিধদ%র
৬) পিরচালক ( পদাথ @) ,  -&ব��িতক ও  ক�ন শাখা, বাংলােদশ  3াি^ক জিরপ অিধদ%র
৭) পিরচালক ( ত!), পিরকFনা ও বাCবায়ন শাখা, বাংলােদশ  3াি^ক জিরপ অিধদ%র
৮) পিরচালক (ি�িলং) , ি�িলং �েকৗশল শাখা, বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
৯) পিরচালক (রসায়ন) , &বেpিষক রসায়ন শাখা, বাংলােদশ  3াি^ক জিরপ অিধদ%র
১০) উপ-পিরচালক ( ত!)-২ , অপােরশন ও সম§য় শাখা , বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
১১) উপ-পিরচালক ( ত!)-১ , উপzলীয় ও সা_ি�ক  ত! শাখা, বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র
১২) উ¨মান সহকারী, মহাপিরচালেকর দ%র , বাংলােদশ  তাি!ক জিরপ অিধদ%র

 

শাহতাজ কিরম 
উপ-পিরচালক ( ত!)-২

৩


